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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LIDIA SEVILLA LEON - LISEL

REGLAMENTO GENERAL DE BECAS Y DESCUENTOS

ANTECEDENTES:

La Unidad Educativa Lidia Sevilla Ledn —LISEL, en adelante LISEL, una institucién educativa que forma
parte del sistema educativo nacional del ecuador, de sostenimiento particular, que no recibe
subvenciones de terceros y de acuerdo a su filosofia institucional, se ha comprometido con la
sociedad haciendo conciencia en cooperar en el desarrollo de la educacién de la sociedad y
economia de los padres de familia que tengan dificultades de asumir el costo financiero de sus
estudios.

CAPITULO I. CRITERIO GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Art.1 DEFINICION. - Para efectos del presente reglamento, se entendera como beca a la ayuda
econdmica que recibe la familia o representante legal de un estudiante de LISEL, para atribuir Gnica
y exclusivamente al pago de la matricula y arancel mensual de la colegiatura (pensién mensual), en
cualquiera de los tres niveles de educacién que oferte la institucidn.

La beca constituye una rebaja total o parcial del arancel mensual a los representantes legales de los
estudiantes en situacidn econémica deficitaria y, que ademas posean buen rendimiento académico,
participen activamente en las actividades que se organicen en la comunidad escolar y respeto a las
normas de convivencia institucional.

El otorgamiento de becas se formalizara a través de un documento que genere obligaciones y/o
compromisos de cumplimiento de las condiciones establecidas, el mismo que sera suscrito entre el
directivo de la institucion educativa y la madre, padres de familia o representante legal de la o el
estudiante beneficiario, cuyo incumplimiento acarreard la cancelacién de la beca concedida y el
pago de los valores respectivos a partir de la fecha de cancelacién.

La seleccion de los beneficiarios, y la asignacidn de los montos de becas es facultad exclusiva de los
directivos de la Unidad Educativa Lidia Sevilla Ledn - LISEL dentro del marco del presente
reglamento.

Art.2. CANTIDAD Y PRIORIDAD. - El niumero de becas a concederse corresponde al 5% del monto
total percibido anualmente por concepto de matriculas y pensiones, tal como lo establece el art.
105 del Reglamento de la LOEl y se dara prioridad absoluta a los casos de mayor necesidad y
situaciones criticas.
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Art.3 FINALIDAD. - Son finalidad de becas:

a) Ampliar las posibilidades de ingreso, permanencia y culminacion de los niveles de educacion
inicial, basica y bachillerato, a estudiantes que por situaciones de indole socioeconémica u
otras determinadas en este reglamento no puedan cancelar los aranceles econdmicos
dentro del valor total establecido.

b) Estimulary reconocer la distincién personal en los &mbitos: académico, deportivo, cultural,
artistico y de liderazgo.

ART.4 COBERTURA. - Una beca ofertada por la institucién, cubre Unicamente los aranceles
econémicos correspondientes a la colegiatura mensual; se exceptua las siguientes: actividades
pedagdgicas extracurriculares, Utiles escolares, dispositivos electrénicos y materiales bibliograficos
de apoyo escolar, transporte, alimentacién escolar, u otros servicios educativos.

ART.5 TIPO DE BECA. - La Unidad Educativa Particular Lidia Sevilla Ledn - LISEL otorga becas por las
siguientes razones:
e Excelencia académica
Meérito artistico, deportivo, y cultural.
Socio-Econdmicas. .
Por enfermedades catastréficas o discapacidad del alumno.
En caso de fallecimiento de uno o los dos representantes legales.

De esta forma, LISEL persigue dos objetivos: Reforzar el espiritu de solidaridad dentro de la
comunidad escolar y fomentar dentro de su estudiantado el interés por destacarse, a través de
rendimientos especiales.

ART.6 DESCUENTOS. - la Unidad Educativa Lidia Sevilla Ledn — LISEL concedera descuentos
condicionados a circunstancias tales como:

e Hermanos (exclusivamente): Las familias que tengan 2 o mas hijos en la Institucidn
accederdn al siguiente descuento discrecional en la pensién mensual, no de la matricula
anual:

10% de descuento para el segundo hijo.
20% de descuento para el tercero u mas hijos.

e Pronto pago: Se aplicara un descuento del 10% para el representante legal que desee pagar
el afio lectivo en curso completo (10 pensiones).

e Hijos de Trabajadores: Aplicara un descuento de 37.5% para la colegiatura de los hijos de
los colaboradores que estudien en LISEL.

CAPITULO II. DE LOS BENEFICIARIOS
ART. 7.- REQUISITOS Y CONDICIONES:

Para la aplicacidn de una beca, se deben cumplir las siguientes condiciones:
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a) Losalumnos/alumnas para quienes se solicita la beca, hayan cursado por lo menos dos afios
consecutivos en LISEL.

b) El promedio de calificaciones sea de al menos 9/10 puntos por trimestre en el promedio
general; ademas, que la evaluacion del comportamiento sea de por lo menos “B”, para los
alumnos que accedan a cualquier beca a excepcion de la beca por excelencia académica
cuyo promedio requerido es de 9.8/10 y Calificacién de comportamiento: A.

c) Elestudiante debe cumplir con una asistencia a clases de un minimo del 90%.

d) El Representante legal debe participar en las actividades planificadas por la institucion al
menos un 90% (asistencia a sesiones, conferencias, y demas actividades convocadas por la
institucion)

e) Los representantes legales se obligan a certificar su informacién de forma juramentada.
Ademas, ante cualquier cambio de su situacidn econdmica, deben informar
inmediatamente de este particular. LISEL se reserva el derecho de verificar los datos
entregados. La falsedad, omisidon y/u ocultamiento de la informaciéon que se sefiale y
proporcione en la solicitud de beca, implica que ésta sea negada y/o retirada
automdticamente; esto, sin perjuicio de las acciones legales que LISEL, eventualmente,
pueda iniciar para recuperar los valores no cancelados.

Al momento de solicitar una beca, los representantes legales deben estar al dia con sus
obligaciones de pago por concepto de pensiones y matricula.

Por cada familia se concedera (nica y exclusivamente una beca.

Los representantes legales interesados deberan presentar las solicitudes de beca, cada afio,
en la fecha que la Administracion LISEL indique oportunamente. Para el andlisis previo al
otorgamiento de las becas, solamente serdn recibidas las solicitudes que estén completas y que se
presenten en la fecha sefalada por la Administracion. El formulario de solicitud, con sus requisitos,
y el Reglamento de Becas, estan a disposicion en la pagina web de LISEL.

La beca se podra conceder hasta tres veces, por alumno, en toda su vida escolar siendo estas
consecutivas o alternadas, de acuerdo al analisis de beca que realice la comisién y sea aprobado por
la junta educativa. Lo anterior sin perjuicio de que la Unidad Educativa analice circunstancias
especiales.

El plazo de duraciéon de beneficio de beca una vez otorgada, sera de un afio lectivo; constituye un
beneficio de caracter personal e intransferible del becario y seran incompatible con otros beneficios
de caracter similar. La beca podra ser renovada a través de una nueva postulacion, en las formas y
plazos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO lil. DE LOS CRITERIOS PARA ASIGNACION DE BECAS:

ART.8. EXCELENCIA ACADEMICA
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Esta beca se entrega Gnicamente a los estudiantes de la seccién secundaria que se destaquen en lo
que respecta al area académica de dos maneras:
A) Por obtener un promedio trimestral de 9.8/10 y una calificacidn de comportamiento de A.
Para este caso aplicara un descuento del 17%.
B) Porrepresentara LISELy quedar dentro de los 3 primeros lugares en encuentros académicos
reconocidos en la esfera intercolegial, nacional o internacional, donde se otorgara un
e 15% intercolegial/local.
e 30% nacional.
e 50% internacional.

ART.9. AL MERITO ARTISTICO, DEPORTIVO, Y CULTURAL.

Serad acreedor de esta beca (25%) aquellos estudiantes que se destaquen en representar a la
Institucién en el campo deportivo, artistico y cultural, llegando a ganar alguno de los tres primeros
lugares en concursos intercolegiales/locales, nacionales o internacionales.

ART.10. SOCIO-ECONOMICAS.

Para los representantes legales que presenten dificultades financieras, debidamente comprobadas,
se aplicara un descuento entre el 30% - 50%, dejando a discrecién del comité de evaluacién el valor
a pagar luego del analisis de la solicitud presentada.

ART.11. POR ENFERMEDAD CATASTROFICA O DISCAPACIDAD.
Para los y las estudiantes que sufran algun tipo de enfermedad catalogada dentro del grupo de
catastroficas y/o discapacidad. Se aplicara el 50% de descuento.

ART.12. FALLECIMIENTO DE UNO O LOS DOS REPRESENTANTES LEGALES.
Por fallecimiento de uno o ambos padres o representante bajo cuya potestad vive el/la
estudiante. Cubre el 100 % del afio en el cual sucede el fallecimiento.

CAPITULO IV. DE LA SUSPENSION DEL BENEFICIO

ART.13. La suspension unilateral y automdtica del beneficio de la beca y descuento sera dispuesto
en los siguientes casos:

Por desaparicion o sustancial modificacion de las causas que justificaron su otorgamiento;

Por bajo rendimiento académico

Por incumplimiento de las condiciones del contrato del servicio educativo, especificamente

por incumplimiento de los pagos dentro de los primeros 5 dias del mes.

d. Porrenuncia del beneficiario, al dejar de ser estudiante de la institucién;

e. Por haber incurrido en faltas graves y muy graves establecidos en el Reglamento General a
la LOEI; Cédigo de Convivencia Institucional y demas procedimientos regulatorios vigentes.
En estos casos se tomardn, adicionalmente, las medidas disciplinarias que correspondan.

f. Por las causas que al criterio del Consejo Ejecutivo justifiquen la cesacion del beneficio,

considerando la resolucién que asi lo disponga estar debidamente fundamentada.
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g. Ninguin alumno/a podra ser beneficiario, al mismo tiempo, de una beca y un descuento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las fechas con los que los postulantes deben cumplir con la presentacién de las
solicitudes y documentos requeridos, sera dentro de las primeras 2 semanas del mes de febrero de
cada afio escolar y serd expuesto en la pagina web y redes sociales.

SEGUNDA.- El departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) sera la instancia responsable de dar
seguimiento a lo normado en el presente reglamento.

TERCERA.- Los porcentajes de becas se aplicaran sobre el valor autorizado para el afio lectivo, de
conformidad con la resolucién de costos vigentes.

CUARTA.- Todas la becas tendrdn vigencia por un afio lectivo, y podran renovarse previo
cumplimento de los respectivos requisitos hasta un maximo de tres afios consecutivos.

QUINTA.- Todo aquello que no se encuentre normado en el presente reglamento, lo resolvera la
junta educativa de la Unidad Educativa Particular Lidia Sevilla Leén — LISEL.

Discutido, analizado y reformado por la comisién de becas de la Unidad Educativa Lidia Sevilla Ledn
— LISEL a los 10 dias del mes de julio del 2024 y aprobado por la junta educati la Unidad
Educativa a los 02 dias del mes de agosto del 2024. |
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